ZARZADZENIE NR 21/2023
WOJTA GMINY RZEZAWA
z dnia 6 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno—
Przedszkolnego w Dabrowce

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 1428), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dabrowce, Dabrowka 1, 32 — 712 Bratucice.

2. Tre$¢ ogloszenia konkursu, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Informacj¢ o ogloszonym konkursie umieszcza sie na stronie internetowej Gminy Rzezawa
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Rzezawa.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespotu Obslugi Szkot
1 Przedszkoli w Rzezawie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznile nr 1 do Zarzgdzenia Nr 21/2023

Wéjta Gminy Rzezawa z dnia 6 lutego 2023 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

dyrektora Zespoli Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowce

WOJT GMINY RZEZAWA
QGELASZA KONKURS

NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOGLNEGO W DABROWCE

Dabréwka 1, 32 — 712 Bratucice

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone odpowiednio

w§1lub§ 31lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowece (t. j. Dz. U, z 2021 r., poz. 1449 ze zm.}.

Oferty 0séb przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
zespolu szkolno-przedszkolnego,

2) zyciorys z opisem przcbicgu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedace] nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) datg i migjsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4y poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2
§wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub  innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwicrdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukofczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatd,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:
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a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz.
672) lub

b) dyplomu ukoficzenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysigglego jezyka polskiego,

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno&é z oryginalem kopig zadwiadczenia
Ickarskiego o braku przeciwwskazain zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie o przestgpstwo
§cigane z oskarzenia publicznego oraz postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySline
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, 7e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2 2021 r., poz. 289 ze zm.),

11) oéwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktdérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziemika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenistwa patstwa z lat 1944 — 1990 oraz treci tych dokumentoéw (t. j. Dz. U.
2021, poz. 1633 ze zm.) — w przypadku dyrektora publicznej szkoty urodzonego przez
dniem 1 sierpnia 1972 roku,

12) poswiadezona przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela 1 nauczycicla akademickiego - oéwiadezenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz, U, z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)
lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t. j. Dz. U. z 2022 1. poz. 574 ze zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnoéé do czynnodei prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

1. Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Rzezawa, ul. Diuga 21, 32 — 765 Rzezawa
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, aumerem telefonu i adresem
mailowym oraz z dopiskiem ,, Konkurs” (podaé nazwe i adres zespohu, ktorego konkurs
dotyczy) w terminie do dnia 27 utego 2023 r. do godz. 15:00.

2. W przypadku ofert nadsytanych droga pocztows decyduie data wptywu do Urzedu

Gminy Rzezawa.
3. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektronicznej.
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4. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata musza by¢ opatrzone
whasnoreczny podpisem.

5. Zastrzega si¢, ze nie zwraca si¢ ztozonych ofert.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rzezawa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza sie z dokumentem tozsamosci i oryginatami dokumentéw, ktorych kopie

znajduja si¢ w ofercie.

Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO
informuyg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach
rekrutacyjnych jest Wojt Gminy Rzezawa.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@rzezawa.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym dotyczacym stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dabrowce.

4, Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

5. Mam Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas
trwania procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dabrowce.

7. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym odbiorcom ani do panstw
trzecich/organizacji migedzynarodowych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaty profilowaniu.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

mgr inz. Mariusz Balej



