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ZABZADZENIE NR 111/2020
WOJTA GMINY RZEZAWA
z dnia 27.07.2020 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu
pomocy spolecznej przez organizacje pozarzadowe

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2020 poz. 713), art.
2 ust. 2 i art. 25 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz.
1507 ze zm.), art. 11 ust. 2 i ust. 3, art. 13 ust. 1, art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 1057.) oraz Uchwaty Nr
X1U/86/19 Rady Gminy Rzezawa z dnia 04.11.2019 r. w sprawie przyjgcia ,,Rocznego programu wspolpracy
Gminy Rzezawa z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2020r.”

zarzgdzam co nastepuje:

§1
I. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacjg¢ w 2020 r. zadan Gminy Rzezawa w zakresie pomocy
spolecznej, pn. ,.Aktywna integracja o charakterze spoleczno — zawodowym dla uczestnikow projektu
Przeciwdzialanie wykluczeniu poprzez aktywizacje spoleczna i zawodowa w gminie Rzezawa”
realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzezawie” i zapraszam do skladania ofert.
Treé¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr | do niniejszego zarzadzenia.

8]

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzezawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wywieszono na tablicy
ogloszert UG dnia 27.07.2020 r.
Zdjeto dnia ....... 08.2020 .
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Zalacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 1 11/2020
Wojta Gminy Rzezawa

z dnia 27.07.2020 r.

Wojt Gminy Rzezawa
OGLASZA

otwarty konkurs ofert na realizacje w 2020 r. zadan Gminy Rzezawa w zakresie pomocy spolecznej, pi.
JAktywna integracja o charakterze spoleczno — zawodowym dla uczestnikow projektu ..Przeciwdziatanie
wykluczeniu poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowa w gminie Rzezawa™ realizowanego przez Gminny

Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzezawie™

L2

N oW

§1

Podstawa prawna/inne dokumenty obowigzujace

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz U. 2020 poz. 713)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2019
poz. 1482 ze zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U.
2020 poz. 1037);

Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzordw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 poz. 2057).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 869 ze zm.);
Regulamin konkursu nr RPMP.09.01.01-IP.01-12-105/17.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

Uchwata Nr XIL/86/19 Rady Gminy Rzezawa z dnia 04.11.2019 r. w sprawie przyjecia ,.Rocznego programu
wspolpracy Gminy Rzezawa z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na 2020r.”

§2

Przedmiot zadania

Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zvciowe] oraz wyrownywania szans tych oséb i ich rodzin polegajacym na
$wiadczeniu ushug aktywnej integracji o charakterze spoleczno - zawodowym dla uczestnikow projektu , Przeciwdzialanie
wykluczeniu poprzez aktywizacj¢ spoteczna i zawodowa w gminie Rzezawa”, realizowanego przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rzezawie, wspolfinansowancgo ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020.
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§3
Wysokos¢ §rodkéw publicznyceh przeznaczonych na realizacje zadania

W ramach niniejszego konkursu Gmina Rzezawa przeznacza na realizacjg zadania srodki publiczne w wysokosei
274.000,00 zi (slownie zl: dwiescie siedemdziesiat cztery tysiace ztotych 00/100).

Kwota przeznaczona na konkurs jest wspolfinansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacvinego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 w ramach projekiu
Przeciwdzialanie wykluczeniu poprzez akiywizacje spoleczna i zawodowa w gminie Rzezawa”™ na podstawie
umowy nr RPMP.09.01.01-12-0029/18 zawartej z Malopolskim Centrum Przedsigbiorczoscei.

Wysokos¢ dotacji przekazanyveh na realizacje zadania publicznego tego samego rodzaju w roku 2018 wynosi 0.-
z1, wroku 2019 - 61.700.00 zl.
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Dopuszcza sie dokonywanie przesunig¢ pomicdzy poszezegolnymi pozycjami kosztow okreslonymi w kalkulacji

przewidywanych kosztéw jedynie za pisemna zgoda zlecajacego realizacjg zadania publicznego.

§4

Zasady przyznawania Srodkow publicznych

Wojt Gminy Rzezawa dokona wyboru oferty i powierzy realizacjg zadania w drodze umowy. Wzdér umowy
stanowi zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzordw umow dotyczacych realizacji zadad

publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 poz. 2057).

Dotacja na realizacje zadania zostanie przyznana Zleceniobiorcy na warunkach okreslonych w umowie.

Dopuszcza sie przekazanie dotacji w transzach w zaleznosei od rodzaju i specyfiki zadania.

n

§

Uezestnicy konkursu

EY

Do zlozenia ofert uprawnione sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz.

1057.).

§6

Termin i warunki realizacji zadania

Termin realizacji zadania objetezo konkursem ustala sie od dnia podpisania umowy do 30.06.2021 r.
Podmiot ubiegajacy sie o realizacje zadania publicznego zobowiazany jest:

b

2)

3)
4)

6)

7)

8)

9)

prowadzi¢ dzialalno§¢ statutowa w zakresie objetym konkursem,

dysponowac kadra posiadajaca udokumentowane kwalifikacje i do$wiadezenie zawodowe niezbgdne do
realizacji dzialan podejmowanych w ramach zadania. W punkeie IV ust. 11. oferty ..zasoby kadrowe
przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego " nalezy poda¢ zakres obowigzkow
dla poszczegdlnych osdb realizujacych dzialania objgte konkursem oraz wskaza¢ ich minimalne
kwalifikacje i dodwiadczenie zawodowe,

posiadac doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania objgtego konkursem,

spelni¢ wymogi formalne zawarte w ogloszeniu,

prowadzi¢ wyodrebniona dokumentacje finansowo - ksiggowa (wyodrgbniony kod ksiegowy lub
wyodrebniona ewidencje wydatkdow zadania publicznego) w sposéb przejrzysty tak, aby mozliwa byla
identyfikacja poszczegélnych operacji ksiggowych przeprowadzonych dla wszystkich wydatkow w
ramach projektu oraz posiadaé wyodrebniony rachunek bankowy dla potrzeb realizacji zadania

skierowaé zadania do uczestnikow projektu konkursowego .Przeciwdziatanie wykluczeniu poprzez
aktywizacje spoteczna i zawodowa w gminie Rzezawa” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego
2014-2020,

zlozy¢ sprawozdanie z wykonania zadania publicznego, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozyvtku publicznego i o wolontariacie, w terminie 30 dni od daty zakonczenia realizacji
zadania publicznego.

w przypadku plamosci w transzach zlozy¢ sprawozdanie czeSciowe z wykonania zadania publicznego
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2018 poz. 2057).

pokrvwal z przyznanej dotacji tylko i wylacznie wydatki ujete w kalkulacji. ktore dotyczy¢ moga
wylacznie kosztow zwiazanych z realizowanym zadaniem publicznym,

10) prowadzi¢ niezbedna dokumentacjg z realizacji powierzonego zadania w szczegoélnosci listy obecnosci,
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karty zadan i czasu pracy personelu projekiu, ewidencje osob uczestniczacych w okreslonej formie
wsparcia wraz ze wskazaniem liczby godzin uczestnictwa oraz dokumenty zawarte w regulaminie stazu
np. wniosek 0 zawarcie umowy stazu i umowa o zorganizowanie stazu. itp.

L1) realizowa¢ zadania zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatlkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosei na lata 2014-2020 oraz regulaminem konkursu nr RPMP.09.01.01-[P.01-12-105/17.

§7

Zakres rzeczowy zadania

Uczestnicy projektu ,Przeciwdzialanie wykluczeniu poprzez aktywizacje spoleczng 1 zawodowa w gminie
Rzezawa™ wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020 sa osoby - mieszkancy gminy Rzezawa
zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.
W ramach realizacji zadania publicznego przewiduje sie nastepujace dziatania w wymiarze:
1) organizacja i finansowanie ushig wspierajacych - doradca zawodowy- 78 h, posrednik pracy- 33 h.
Zadanie polega w szczegolnosci na:
a) pomoc w zaplanowaniu przyszlosci zawodowej,
b) dokonanie oceny predyspozycji uczestnika projektu,
¢) dostarczanie informacji edukacyjno-zawodowe;j,
d) pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego,
¢) przekazanie informacji na temat skutecznych sposoboéw znajdywania zatrudnienia,
f) przygotowanie uczestnika projektu do rozmdw kwalifikacyjnych,
@) okreslenie trudnoscei, ktdére uniemozliwiaja uczestnikowi projektu podjgcie pracy i pomoc w ich
przezwycigzaniu,
h) pomoc w doborze migjsca stazu pracy,
i) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow i ich udostgpnianie,
) inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnikow projektu z pracodawcami,
k) analizowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy, w tym dostgpnych oferty pracy/stazy oraz
informowanie Uczestnikow projektu o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
1) prowadzenie biezacego monitoringu aktywnosci Uczestnikow projektu w poszukiwaniu pracy,
w tym wynikow rozmdw z pracodawcami.
m) Wynajem sali na zajecia indywidualne - 111 h
2) Organizacja i finansowanie grupowych warsztatéw dot. tematyki rynku pracy (32 h) — 13 osdb

a) Tematyka warsztatow:

— Warsztat .. Moja idealna praca” - Uswiadomienie, jakie szanse i jakie zagrozenia wynikaja z
podjceia pracy. podnoszenie motywacji do dziatan praktycznych, uswiadomienie korzysci
plynacych z zatrudnienia, rozbudzenie $wiadomosci. na czym polegalaby nasza wymarzona
praca, ksztaltowanie umiejetnosci nazywania zawodow, ¢wiczenie umiejgtnosci mowienia o
paszezegdlnych zawodach (wyliczanie umiejetnosci i narzedzi potrzebnych do wykonania
danego rodzaju pracy, okreslanie czynnoscl, z ktérych sklada sie wykonywane zajecic).

— Warsztat - Rynek pracy - ogdlna wiedza w kontekscie wejscia na rynek - Definiowanie
pojecia .praca”, okreslenie motywow, dla ktérych ludzie pracuja. przekazanie wiedzy na
temat mozliwych obszarow pracy dla uczestnikdw warsztatu, analiza roznych zawodow |
czynnosci zawodowych.

— Warsztat ..Metody aktywnego poszukiwania pracy” - Dzielenie si¢ doSwiadczeniami w
poszukiwaniu pracy, umiejgtnos¢ stworzenia wlasnego ogloszenia o pracg. zapoznanie
uczestnikow z metodami aktywnego poszukiwania pracy, okreslenie barier, jakie mozna
napotkaé w poszukiwaniu pracy.

— Warsztat , Sztuka prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej” - Uswiadomienie uczestnikom,
czym jest mowa niewerbalna i jaka rolg odgrywa w kontaktach z innymi. przekazanie wiedzy
na temat odpowiedniego wygladu podczas rozmowy kwalifikacyinej. pokazanie. w jaki
sposcb przygotowad sie do rozmowy kwalifikacyjnej, udzielenie odpowiedzi na pytanie, jak
rozmawiac z pracodawca.
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b) wynajem sali na zajecia grupowe — 32 h

¢) zapewnienic w dniu szkoleniowym (na kazda przerwe) cateringu skladajacego sig¢ z wody
mineralnej gazowanej i niegazowanej, kawy, herbaty i dodatkéw do tych napoti, przekasek oraz
jednorazowo na kazdy dzien bulki z dodatkami migsno-warzywnymi lub biatkowo-
warzywnymi. W przypadku szkolenia w danym dniu przekraczajacego 6h lekcyjnych
zapewnienie lunchu dla uczestnikow, skladajacego si¢ z zupy 1 drugiego dania zawierajacego
migso lub rybe (lub danie innego rodzaju np. wegetarianskic lub uwzgledniajace specyliczna
diete uczestnika).
3) Oreanizacja i finansowanie grupowych warsztatow i treningdw kompetencji spotecznych (72h) - 25 0séb
a) Tematyka warsztatow i treningdw:

- Warsztat radzenie sobie ze stresem i kontrolowanie emocji” — 8 godzinny warszial
grupowy realizowany w dwoch turach dla lacznie 25 uczestnikow i uczestniczek
projektu;

— .Trening kreatywnosci. Jak pobudzaé i éwiczy¢ tworcze myslenie?” — 8 godzinny
warsztat grupowy realizowany w dwoch turach dla lacznie 17 uczestnikow i
uczestniczek projektu;

— Warsztaty crupowe w dziedzinie rozwoju osobistego — Autoprezentacja”™ - 8 godzinny
warsztat grupowy realizowany w dwoch turach dla lacznie 25 uczestikow i
uczestniczek projektu;

- ,.Trening ekonomiczny — gospodarowanie wlasnym budzetem” - § godzinny warsztat
grupowy realizowany w dwoch turach dla lacznie 25 uczestnikdw 1 uczestniczek
projektu;

~ ,Trening motywacyjny” - § godzinny warsztat erupowy realizowany w jednej turze dla
tacznie 12 uczestnikow i uczestniczek projektu:

b)wynajem sali na zajecia grupowe — 72 h

¢)zapewnienie w dniu szkoleniowym (na kazda przerwg) cateringu skladajacego sig z wody
mineralnej gazowanej 1 niegazowanej, kawy, herbaty i dodatkow do tych napoi, przekasek oraz
jednorazowo na kazdy dzien butki z dodatkami migsno-warzywnymi lub biatkowo-
warzywnymi. W przypadku szkolenia w danym dniu przekraczajacego 6h lekeyjnych
zapewnienie lunchu dla uczestnikéw, skladajacego sie z zupy i drugiego dania zawicrajacego
mieso lub rybe (lub danie innego rodzaju np. wegetarianskie lub uwzgledniajace specyticzna
diete uczestnika).

4) Organizacja i finansowanie dwdch wyjazddw integracyjno — szkoleniowych

a) Usluga noclegowo — gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolen obejmujaca: zapewnienie sal
szkoleniowych, wyzywienia, noclegow, atrakeji integracyjnej, grupowego ubezpieczenia NNW
oraz uslugi opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu rodzica na szkoleniu. Wymagane jest
zapewnienie obiektu z miejscami noclegowymi o standardzie **¥ oraz z krytym basenem do
dyspozycji uczestnikdw. Obiekt powinien znajdowac sie w migjscowosci usytuowanej w
odleglosci max. 150 km od siedziby Zamawiajacego — trasa dojazdu) i przed wyjazdem musi
zostaé przez Zamawiajacego zaakceptowany.

— Dwa pobyty dwudniowe dla maksymalnie 22 0séb dorostvch i 26 dzieci w wieku od 1
do 16 r.z., obejmujace kazdorazowo dla poszczegdlnych uczestnikdow wyjazdu jeden
nocleg ze $niadaniem, dwa obiady (zupa, [ danie, deser), dwie przerwy kawowe ciagle,
dwie przerwy ciasteczkowe ciagle, jedna kolacje. W trakcie kazdego wyjazdu nalezy
zapewni¢ grupowe ubezpicczenic NNW, opicke nad dzieé¢mi (jeden opiekun na max.
10 dzieci), dwie sale szkoleniowe, min. 1 godz. dostgpu do basenu dla kazdego
uczestnika oraz atrakcje integracyjna dla uczesmikéow (np. ognisko z pieczeniem
kietbasek, zabawa taneczna itp.).

b)Usluga szkoleniowa (32h) - 22 oséb

- Wyjazd nr 1: Trening grupowy: Automotywowanie™ - 16 godzinny warsztat grupowy
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realizowany jednoczesnie przez dwoéch trenerow dla dwdch grup - lacznie 22
uczestmikow i uczestniczek projektu:

- Wyjazd nr 2: Warsztat grupowy: Samoocena™ - 16 godzinny warsztat grupowy

pie)

realizowany jednocze$nie przez dwdch trenerow dla dwdch grup - lacznie 22
uczestnikow i uczestniczek projektu:

¢)Ushiga transportowa -zapewnienie transportu autokarem na potrzeby obu wyjazdow
szkoleniowych. Maksymalna trasa tam i z powrotem na 1 wyjazd to 300 km.

5) Organizacja i finansowanie indvwidualnyvch treningdw kompetencji rodzicielskich (192h) - 16 osob

a) Tematyka:

— Indywidualny Trening kompetencji rodzicielskich — Oswoié lgki” — realizowany w
wymiarze po 4 godziny na uczestnika;

- JIndywidualny Warsztat dla rodzicéw: Granice w rodzinie i uzaleznienie od mediow™ -
realizowany w wymiarze po 4 godziny na uczestnika;
LIndywidualny Warsztat dla rodzicéow: Dyscyplina, ktéra nie rani” - realizowany w
wymiarze po 4 godziny na uczestnika;

b)Wynajem sali na zajecia indywidualne — 192h

6) Organizacja i finansowanie kurséw zawodowych:

a) Operator wozkow widlowych z wymiana butli (39 h) — 4 osoby

b) Kwalifikowany pracownik ochrony (245h) - | osoba

¢) Kurs florystyczny (40 h) — 1 osoba

d) Kurs prawa jazdy kat. C, C+E - | osoba

e) Cukiernik (30 h) — 1 osoba

) Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej (32h) — 4 osoby

¢) Kurs kosmetyczny (80h) — 2 osoby

h) Szkolenie komputerowe ECDL BASE (lub rownowazne) z egzaminami (60h) — 6 osdb

7) Organizacja i finansowanie 4 - miesiecznych stazy zawodowych dla 3 0sob.

a) W ramach realizacji stazy zawodowych Wykonawca wyplacaé bedzie stypendium stazowe dla
uczestnikow stazy oraz wynagrodzenia dla opiekuna stazu zgodne z zaleceniem Rady Unii
Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 2
27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

b)Wykonawca zawrze umowy stazowe z instytucjami/ firmami, ktére w umowie stazowe]
zobowiaza sie do zatrudnienia uczestnika stazu na okres co najmniej 3 miesigcy (min. '3 etat)
bezposrednio po jego zakonczeniu.

$) Organizacja i finansowania form wsparcia dla matoletnich uczestnikéw projektu:

a) Indywidualna terapia logopedyczna prowadzona w $rodowisku domowym uczestnikow i
uczestniczek projektu — 60h dla 4 dzieci w wicku 4. 6, 81 12 lat;

b)Indywidualne zajecia z logorytmiki prowadzone w drodowisku domowym uczesmikow i
uczestniczek projektu — 80 h dla 4 dzieci w wicku 4. 6. 8 1 12 lat;

¢) Indywidualne zajecia z neurologopeda prowadzone w Srodowisku domowym uczestnikdw i
uczestniczek projektu — 45 h dla 3 dzieci w wicku 6. 8 1 12 lat;

d)Zajecia ruchowe z elementami [ntegracji Sensorycznej prowadzone w $rodowisku domowym
uczestnikéw i uczestniczek projektu lub w sali zewngtrzne] znajdujacej sic w odleglosci
maksymalnie 20 km od gminy Rzezawa (zapewnienie lub zwrot kosztow dojazdu) - 80h dla 4
dzieci w wieku 4, 6, 8, 12 lat;

¢) Indywidualna dogoterapia prowadzona w Srodowisku domowym uczestnikow i uczestniczek
projektu lub w sali zewnetrznej znajdujacej sie w odleglosci maksymalnie 20 km od gminy
Rzezawa (zapewnienie lub zwrot kosziow dojazdu) — 60 h dla 4 dzieci w wieku 4, 6, 8, 12 lat:

f) Biofeedback prowadzony w $rodowisku domowym uczestnikow i uczestniczek projektu lub w
sali zewnetrzne] znajdujacej sie w odleglosci maksymalnie 20 km od gminy Rzezawa
(zapewnienie lub zwrot kosztéw dojazdu) - 30 h dla 2 dzieci w wieku 6 1 8 lat;

9) Zakres dodatkowego wsparcia dla uczestnika projektu obejmuje m.in. koszt badania profilaktycznego lub
specjalistycznego w zwiazku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia szkolen BHP oraz koszty dojazdu
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uczestnika projektu na zaplanowana formg wsparcia.

10) Oferent zobowiazuje si¢ do osiagnigeia nastgpujacych wskaznikdw:

a) Liczba oséb  zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym. ktére uzyskaly
kwalifikacje - 6 osob

b) Liczba osdb zatrudnionych (spetniajacych wymogi efektywnoscei zatrudnieniowej) - 3 osoby

11) Ofcrent zobowiazany bedzie do monitorowania wskaznika zatrudnieniowego oraz do zgromadzenia
niczbednej dokumentacji dotyczacej statusu na rynku pracy, w wymiarze:

a) do 3 miesigey od zakonczenia udzialu w projekcie; Zrodlo weryfikacji: kopia umowy o prace
(min. 3 miesiace i zatrudnienie na co najmniej 1/2 etatu) lub umowy cywilnoprawnej (min. 3
miesiace oraz warto§¢ umowy za ten okres jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace) lub zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu lub oswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 miesiace.

b) do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekeie, zrodlo weryfikacji: kopia umowy o prace lub
zlecenie lub o dzielo/wpis do CEIDG lub KRS/dowod oplacenia naleznych skladek na
ubezpieczenie spoleczne,

12) Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest werviikowana w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w
projekcie. Za zakonczenie udzialu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze Sciezka udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu
z powodu podjecia zatrudnienia weze$niej niz uprzednio byto to planowane mozna uznac za zakonczenie
udziahu w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka udzialu w projekeie. Uczestnik zostaje wliczony do
wskaznika efektywnosci bezposrednio po uzyskaniu pracy 1 przedstawicniu odpowiednich w tym
zakresie dokumentow.

13) Kazdy uczestnik projektu bedzie realizowal ushugi aktywizacji spofeczno - zawodowe] zgodnie
zaplanowang dla niego $ciezka reintegracji (Sciezka udzialu w projekeie), ktora zostanie Oferentowi
udostepniona.

14) Wynagrodzenie specjalistow s$wiadczacvch wsparcie musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowa pracy.

15) Wymaga sig, aby kadra zaangazowana w realizacje zadania publicznego posiadata odpowiednie
kwalifikacje i dodwiadezenie w pracy ze wskazana grupa uczestnikow projekiu.

16) Realizacja zadania musi by¢ zgodna z regulaminem konkursu w ramach 9. Osi Priorytetowej Region
Spojny Spolecznie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-
2020 Dzialanie 9.1 Aktywna Integracja poddzialanie 9.1.1 Aktywna Integracja — projekty konkursowe
wylacznie dla OPS/PCPR, oraz towarzyszacymi mu zalacznikami.

17) Miejscem realizacji zadania publicznego dotyczacego realizowania ushigi doradey zawodowego.

posrednika pracy, grupowych i indywidualnych warsztatéw i treningdw oraz szkolenia komputerowego

bedzie lokal na terenie gminy Rzezawa.

Miejscem realizacji stazy zawodowych 1 pozostatych szkolen/kursow zawodowych bedzie Powiat

Bochenski lub inny powiat najblizszy miejsca zamieszkania uczestnika projektu.

19) Miejscem realizacji form wsparcia maloletnich uczestnikéw projektu bedzie miejsce zamieszkania

18

—

uczestnikdw 1 uczestniczek projektu na terenie gminy Rzezawa.

20) Nie dopuszcza sig pobierania oplat od adresatow zadania.

21) Oferent realizujac zadanie publiczne zobowiazany jest do stosowania przepisdw prawa w tym
zobowiazany bedzie do wydania osobom/podmiotom realizujacym dzialania objete konkursem
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

22) Oferent zobowiazany bedzie do niezwlocznego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych mieé
wplyw na wykonanie umowy oraz realizacje przez uczestnikow projektu Sciezki reintegracji.

23) Oferent zobowiazuje si¢ do informowania, ze zadanie jest wspéttinansowane ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego
na lata 2014-2020 zgodnie z trescia Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji
| promocji programow operacyjnvch politvki spojnosci na lata 2014-2020. Informacja na temat
finansowania wraz z logotypami powinna znalezé si¢ przede wszystkim na wszystkich dokumentach
dotyczacych realizowania zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres wsparcia oraz



1.

[P¥]

fia

bL o Eg?ggéjzsekiﬂ ________ Rzeczpospolita m Unia Europejska
Ciosie g P A\ MALOPOLSKA ~ o-=imiz
sgram Regiaraly e i

27)

28)

29)

30)

33)

34)

we wszystkich materialach, publikacjach, informacjach dotyczacych realizowanego zadania publicznego.
Wzory dokumentédw niezbedne do rozliczenia zadania publicznego zostana przekazane Oferentowi po
podpisaniu umowy.
Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty merytoryczne i finansowe, niezbgdne do oceny zasadnosci
wykorzystania srodkdw publicznych i realizowania zadania zgodnie z umowa.
Oryginaly faktur, rachunkdw oraz innych dokumentéw finansowych lub ksiggowych potwierdzajacvch
prawidlowe wydatkowanie $rodkéw publicznych powinny zawierac opis o nastgpujacej tresci: Wydatek
dotyczy zadania 2. Aktywna integracja dla uczestnikow projektu , Przeciwdziatanie wykluczeniu poprzez
aktywizacje spoleczna i zawodowa w gminie Rzezawa™ realizowanego w ramach umowy nr
RPMP.09.01.01-12-0029/18-01 wspottinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Kazdy wydatek ze Srodkéw publicznych winien byé dokonany w sposdb przejrzysty, racjonalny i
efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.
Oferenci, ktorych oferty zostang wybrane, zobowiazani sa do udostepnienia informacji na zasadach { w
trybie okreslonym w art. 4a, 4b, 4¢ ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
Wszelkie koszty zwiazane z realizacja zadania publicznego muszg zostaé poniesione (zaplacone)
najpozniej do dnia 30.06.2021 r.
Srodki publiczne przyznane w ramach konkursu nie moga obejmowal kosztow realizacji zadania
poniesionych przed ich przyznaniem i zawarciem umowy na realizacje zadania publicznego.
Srodki publiczne musza by¢ wydatkowane zgodnie z kosztorysem wskazanym w tresci oferty.
Oferent ublegajacy sig o realizacje zadania publicznego zobowigzany jest uwzgledni¢ realizacje
wszystkich zadan objetych konkursem.
Wajt Gminy Rzezawa zastrzega sobie prawo do:
a)Odstapienia od ogloszenia wynikdw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny;
b)Dofinansowania jednej oferty lub niedofinansowania Zadnej z ofert.
Nadzor nad realizacja zadania publicznego, o ktorym mowa w §2 niniejszego ogloszenia powierza sig
Gminnenu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rzezawie.

§8

Ogoblne zasady kwalifikowalnosei kosztow

Koszty zostana uznane za kwalifikowalne. pod warunkiem Ze nie sa finansowane z innych zrodel. edy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zwiazane s3 z realizowanym zadaniem i sa niezbedne do jego realizacji,

sa zgodne z zatwierdzonym kosztorysem.

sa racjonalne 1 efektywne oraz spehniaja wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja
naktad/rezultat),

odzwierciedlaja  koszty rzeczywiste, sa skalkulowane proporcjonalnie dla zadania objetego
finansowaniem,

zostaly faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania objetego konkursem,

poparte sa wlasciwymi dowodami ksiggowymi (faktury, umowy oraz rachunki do umoéw) oraz zostaly
prawidlowo odzwierciedlone w ewidencji ksicgowej (oferent zobowiazany jest do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacje
zadania zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych
operacji ksiegowych).

Kosztami kwalifikowanymi sa wynagrodzenia specjalistow $wiadezacych wsparcie, koszty organizacji stazow
zawodowych, koszty kursu zawodowego. koszty organizacji wyjazdow integracyjno - szkoleniowych, wynajmu

sali, cateringu. szkolen BHP i badan lekarskich oraz koszty obshugi aktywizacji zawodowej do 13% kosztow
bezposrednich zadania.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie stosunku cywilnoprawnego sa
kwalifikowane o ile sa zgodne z wytveznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci.
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Wydatki zwiazane z zaangazowaniem osob, o kitorveh mowa ust. 2, wykonujacych poszezegdlne dzialania w

ramach zadania publicznego sg kwalitikowane, o ile:

1) obciazenie z tego wynikajace nie wyklueza mozliwescei prawidlowej i efektvwnej realizacji wszystkich

zadan powierzonych danej osobie,

2) laczne zaangazowanie tej osoby w realizacje wszystkich projekiow [inansowanych z Funduszy
Strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zrodel, w tym $rodkow wlasnych beneficjenta i
innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie,

3) wykonanie zadan przez te osoby jest potwierdzone sporzadzonym przez nia protokolem wskazujacym
prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesiacu kalendarzowym
poswigconych na wykonanie zadan w projekcie, z wylaczeniem przypadku gdy osoba ta wykonuje
zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwiazane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazujq
na jej godziny pracy oraz z wylaczeniem przypadkow, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie
umowy o dzielo.

W przypadku, gily po zakonczeniu realizacji zadania publicznego okaze sie, ze wartosé poniesionych kosztdw jest

nizsza niz kwota zadeklarowana w ofercie, oferent ma obowiazek dokonania zwrotu niewykorzystanych $rodkéw

publicznych zgodnie z art. 251 1252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Wszystkie inne koszty niz wymienione w ust. 2 uznaje si¢ za niekwalifikowane.

§9

Warunki sktadania ofert

Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty realizacji zadania publicznego.

Oferta musi spefnia¢ wymagania okreslone w art. 14 ust. | ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Wzor oferty winien by¢ zgodny z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzordéw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 poz.
2057).

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do skladania oswiadczen woli, zgodnie ze
statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okre$lajacym sposob reprezentacji wraz z pieczatkami imiennymi,
a w przypadku braku ktorejkolwick z pieczatek imiennych wymagane sa czytelne podpisy. Wszystkic kopie
sktadanych dokumentéw winny zosta¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez osobe/y upowazniona’e do
reprezentacji Oferenta.

Oferta winna by¢ zlozona w formie papierowej - w jednym egzemplarzu, w oryginale, w sposob umozliwiajacy
dopigcie jej jako zalacznika do umowy wraz z nastepujacymi zatacznikami:

1) w  przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym
- kopig aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy
status prawny oferenta. Qdpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym. niezaleznie od tego.
kiedy zostal wydany:

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw skladajacych oferte niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dzialania w imieniu oferenta(-ow);

3) kopig umowy lub statutu spétki - w przypadku gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o kidrej mowa
w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozvtku publicznego i o
wolontariacie.

4) mne zalaczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie merytorycznej oferty np. listy intencyjne,
rekomendacje dotyczace dotychczasowego doswiadczenia szczegdlnie w zakresie objetym konkursem.

Oferent moze zlozy¢ w konkursie tylko jedna oferte. W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty wszystkie
zostana odrzucone ze wzgledow formalnych.

Zlozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

W przypadku zlozenia oferty wspdlnej. wszyscy oferenci musza spelnia¢ wymogi. wskazane w ninigjszym
ogloszeniu.

Ofertg nalezy ztozyc¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej w nastgpujacy sposob: \OTWARTY KONKURS OFERT
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Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ” wraz z podaniem nazwy i adresu oferenta.

§10
Wymogi formalne

Zlozenie jednej oferty w podanym terminie i migjscu.
Zlozenie oferty przez uprawniony podmiot, wskazany w ogloszeniu.
Wypelnienie wszystkich pol i rubryk w ofercie.
Zlozenie oferty na cbowiazujacym wzorze, podpisanej przez osobe lub osoby upowaznione do skladania
oswiadczen woli, zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okreslajacym sposob reprezentaci
wraz z pieczatkami imiennymi, a w przypadku braku ktorejkolwick picczatki imiennej wymagane sa czytelne
podpisy oraz pieczatka nagléwkowa oferenta.
Zlozenie wszystkich wymaganych dokumentdéw zawartych w ogloszeniu konkursowym opatrzonych data.
pieczecia oraz podpisem os6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu
Zgodnosc oferty z zadaniem konkursowym wg nastepujacyveh kryteriow formalnych:

a. Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w konkursie ofert?

b. Czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

c. Czy oferta zostala zlozona na obowiazujacym wzorze?

Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji organizacji skladajacej oferte?

§i1

Miejsce i termin skladania ofert

Oferty nalezy skladaé osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie od dnia 27 lipca 2020 r. do dnia 20
sierpnia 2020 r.

Oferty na realizacje zadania nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Rzezawa, ul. Dluga 21, w zaklejonej
kopercie w formie pisemmnej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 sierpnia lipca 2020 r. do godz. 10:00 z
dopiskiem , OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ”

Decyduje data wplywu do urzedu, a nie data stempla pocztowego.

Nie beda przyjmowane oferty przesylane droga elektroniczna.

§12
Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty

Ztozone oferty beda rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej.

Oferty spelniajace wymogi formalne przekazywane bgda Komisji Konkursowej powolanej przez Wojta Gminy
Rzezawa

Komisja Konkursowa dokona oceny merytorycznej ofert i przedstawi Wojtowi Gminy Rzezawa oferte, ktérg
rekomenduje do udzielenia dotacji.

Oferty zloZone nieprawidlowo pod wzgledem formalnym nie beda poddane weryfikacji merytorycznej.
Werytikacja merytoryezna ofert dokonana zostanie z uwzglednieniem nastepujacveh kryteriow:

L.p.

Kryteria Punktacja

Celowos¢ realizacji zadania publicznego, w tym: 0-12

a) Stopien w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym
okreslonym w programie, | 0-4
b) Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
bedzie realizowane. i 0-4
¢) Korzysci wynikajace z realizacji wnioskowanego zadania publicznego. ; 0-4
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2, Efektywnos¢ kosztowa projektu. w tym: 0-12
a) Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do i
" o o i
zakresu rzeczowego zadania, 0-3 |
b) Udzial finansowych srodkéw wlasnyveh lub Srodkow pochodzacyeh z innyeh zrodel
na realizacje zadania publicznego, 0-5
¢) Planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadezenia wolontariuszy i praca
spoteczna czlonkdw, 0-2
3. {Wiarygodnos¢ oferenta, w tym: 0-6

a) Mozliwosci realizacji zadania publicznego przez Wnioskodawce, w tym
doswiadezenie w realizacji podobnych zadan, zasoby rzeczowe i osobowe, 0-3
b) Jakosé i rzetelnos¢ wykonania zadan publicznych zleconych do realizacji w latach

.‘
| ;
poprzednich, 0-1
¢) Terminowosc i sposob rozliczenia srodkdw publicznych otrzymanych w latach
‘ poprzednich na realizacje zadan publicznych 0-2
Suma punktow 30

L |

Oferty zostana odrzucone jesli uzyskaja tacznie oceng ponizej 18 punktow.

Wyboru oferty, ktére otrzymaja dofinansowanie dokonuje niezwlocznie Wéjt Gminy Rzezawa.

W przypadku, gdy kwota przyznanych srodkéw publicznych jest nizsza od okreslonej w ofercie, oferent moze
przyja¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofaé oferte,

Wojt Gminy Rzezawa moze odmoéwié podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania $rodkéw publicznych
wiwezas, gdy podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub zostana ujawnione
nieznane wezesniej okolicznosei podwazajace wiarveodnosé merytorvezna lub finansows oferenta.

10. Do Decyzji Wojta w sprawie wyboru oferty i udzieleniu srodkow publicznych nie stosuje si¢ trybu odwotania.

LI

had

§13
Termin dokonania wyboru ofert

Po zakonczeniu procedury konkursowej Wojt Gminy Rzezawa niezwlocznie oglosi informacje o wynikach
konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy w Rzezawie oraz Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzezawie oraz na stronie internetowej www.rzezawa.pl,

Ogloszenie wynikow konkursu nastapi niezwlocznie po podjgciu decyzji przez Wojta Gminy Rzezawa w formie
Zarzadzenia w sprawie wyboru ofert i udzieleniu srodkow publicznych.

W przypadku uniewaznienia postgpowania na realizacje zadania publicznego informacja ta zostanie podana do
wiadomosci w Biuletynie [nformacji Publicznej. na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Rzezawie oraz Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzezawie oraz na stronic internetowej www, rzezawa.pl.

Oferty wraz z zalacznikami nie sa zwracane oferentowi.

§14
Umowa

Podstawa do zawarcia pisemnej umowy z oferentem jest Zarzadzenie Wajta Gminy Rzezawa w sprawie wyboru
podmuotu 1 udzieleniu srodkow publicznych.
Oferent moze odstapi¢ od podpisania umowy na realizacje zadania w przypadku przyznania srodkéw publicznych
nizszych niz oczekiwane w ofercie. W takim przypadku ma obowiazek pisemnie powiadomi¢ o swojej decyzji
Wojta Gminy Rzezawa ciagu 7 dni od otrzymania informacji o powierzeniu realizacji zadania publicznego.
Przed podpisaniem umowy oferent zobowigzany jest dostarczy<:

1) zaktualizowany kosztorys - w przypadku wprowadzenia koniecznych zmian w kosztorysie.
2) zakwalizowany harmonogram realizacji zadania podpisany przez osoby upowaznione - w przypadku
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wprowadzenia koniecznych zmian,

3} zakwalizowany opis poszezegolnych dzialan podpisany przez osoby upowaznione - w przypadku
wprowadzenia koniecznych zmian,

4) oswiadczenie oferenta o zgodnosei odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym w dniu podpisania

Umowy.
Klauzula informacyjna art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych .RODO”)Dz. Urz. UE L
1192 04.05.2016, str. 1), dalej ,, RODO”, Zamawiajacy informuje, 7e:

I, Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADQ) jest Wojt Gminy, z siedziba ul. Dhuga 21, 32 - 765
Rzezawa

2. Z inspektorem ochrony danych mozna sig skontaktowad poprzez adres email: iod drzezawa.pl lub telefonicznie
14 6838600 wew. 18

Pani'Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwiazanym ogloszeniem
otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych osob i ich rodzin polegajacym na $wiadczeniu ushig
aktywnej integracji o charakterze spoleczno - zawodowvm dla uczestnikow projektu . Przeciwdziatanie wykluczeniu
poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowa w gminie Rzezawa™ realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Rzezawie. Projekt dofinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach poddziatania 9.1.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

»  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, kiérym udostepniona zostanic dokumentacja
postepowania w oparciu o art. 20 rozdz. 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Furopejskicgo Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014 - 2020.

*  Pani’Pana dane osobowe beda przechowywane w okresie do dwoch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po
zloZzeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkdw, w kidrym ujeto ostateczne wydatki dotvezace
zakonczonego projektu.

*  Obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym, zwiazanym z udziatem w konkursie ofert. W przypadku nie podania danych osobowych oferta bedzie
podlegala odrzuceniu.

* W odniesieniu do Pani/Pana danych oscbowych decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

» Posiada Pani'Pan:

o napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danyeh osobowych Pani/Pana dotyczacych;

2 napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani‘Pana danych osobowych;

o na podstawie art. 18 RODO prawo Zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktéryeh mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani'Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani Pana dotyczacveh narusza przepisy RODO;
e Nie przystuguje Pani/Panu:

> wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b. d lub e RODO prawo do usuniccia danych osobowych;
= prawo do przenoszenia danych osobowych. o kiérym mowa w art. 20 RODO;
> na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobee przetwarzania danych osobowych. gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

mgr inz. Mariug Palej



