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OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzezawie
[Nazwa stanowiska pracy]|

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie: wyzsze,

wymagany staz pracy: posiadanie pigcioletniego stazu pracy, w tym co najmniej
trzyletniego stazu pracy w jednostkach organizacyjnych systemu pomocy spotecznej,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. jedn. Dz. U. z 2015 r. poz.163 z p6zn.
zm.),

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programow biurowych (typu: Word i Excel),
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych, brak
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak  karalnosci zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U.z 2013 r., poz. 168),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

znajomos$¢é ustaw, przepisdw prawa:

* 0 pomocy spoltecznej,

e 0 $wiadczeniach rodzinnych,

¢ 0 postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej,

e 0 dodatkach mieszkaniowych,

e 0 ochronie zdrowia psychicznego,

e 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

e 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

e Prawo zamoOwien publicznych,

e 0 samorzadzie gminnym,

e 0 pracownikach samorzagdowych,

e 0 finansach publicznych,

e Kodeks postepowania administracyjnego.



2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

)
d)

€)

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych: odpowiedzialnosé,
zaangazowanie, komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres, systematycznosé, rzetelnosé,
zdolno$¢ podejmowania decyzji,

dyspozycyjnosc,

obstuga urzadzen biurowych,

mile widziane prawo jazdy kat. B.

3. Zakres niektorych zadan na wolnym kierowniczym stanowisku urze¢dniczym:

i

3

N Lh

10.

115
12.
13,
14.
L5,

16.

kierowanie GOPS zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

reprezentowanie GOPS we wszystkich sprawach dotyczacych jego dzialalnosci,
wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego pelnomocnictwa w
przedmiocie zadan zleconych gminie oraz zadan wilasnych gminy o charakterze
obowigzkowym i fakultatywnym,

realizacja zadan pomocy spolecznej, tak w zakresie zadan zleconych gminie, zadan
wiasnych gminy oraz wtasnych o charakterze obowigzkowym.

organizowanie dziatalnosci GOPS,

zapewnienie rzetelnego i terminowego zatatwiania spraw,

wydawanie niezbgdnych zaswiadczen urzgdowych w zakresie pomocy spoleczne;j,
spraw pracowniczych,

sktadanie sprawozdan z dzialalnosci GOPS wobec Rady Gminy Rzezawa i Wdjta
Gminy Rzezawa,

podejmowanie innych decyzji nalezacych do zadan GOPS, podpisywanie pism i
dokumentow wychodzacych z GOPS,

wspolpraca w zakresie realizacji zadan pomocy spolecznej z kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, zaktadami pracy, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
osobami fizycznymi i prawnymi, fundacjami,

opracowanie niezbgdnych plandéw potrzeb w zakresie realizacji zadan pomocy
spotecznej 1 $wiadczen rodzinnych,

wydawanie decyzji kierujacych do doméw pomocy spotecznej oséb, ktdrym
niemozliwe jest zorganizowanie opieki w miejscu zamieszkania i ustalenia zasad
odptatnosci,

organizacja pracy osob zatrudnionych w GOPS,

zachowanie tajemnicy panstwowej i shuzbowej zgodnie z przepisami prawa,
sprawowanie funkcji administratora danych osobowych bedacych w dyspozycji GOPS
oraz zapewnienie ich ochrony w procesie przetwarzania i udostepniania,

wydawanie zarzadzen w sprawie wewnetrznych przepisow prawnych obowigzujacych
w GOPS, opracowanych na podstawie ogélnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

list motywacyjny,

zyciorys (curiculum vitae),

kwestionariusz osobowy,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

dla potwierdzenia wymaganego stazu pracy kserokopie $wiadectw pracy lub kserokopie
zaswiadczen o pobieraniu zasitku lub stypendium z urzedu pracy, lub oryginat



zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu z uwzglednieniem ewentualnych urlopéw
bezplatnych — potwierdzajagcy wymagany ogloszeniem staz pracy, w przypadku
dokumentowania okreséw zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego obok
kserokopii dokumentu konieczne jest jego przettumaczenie, kandydat moze dostarczy¢
m.in. dokument przetlumaczony przez np. nauczyciela danego jezyka (filologa)
nieposiadajacego uprawnien tlumacza przysieglego badz przez ttumacza przysiegltego,

f) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

g) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

h) os$wiadczenie o niekaralnosci (kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe),

J) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 168),

1) oswiadczenie o stanie zdrowia, ktdry pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

m) ewentualne referencje.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

Praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer i inne urzgdzenia biurowe oraz praca poza
siedziba GOPS- teren Gminy Rzezawa. Praca wykonywana w godzinach pracy GOPS jak i w
godzinach nadliczbowych, przy komputerze pow. 4 godzin dziennie. Wyst¢puja bariery
architektoniczne w dostgpie do pomieszczen biurowych na I i II pietrze budynku, w ktérym
zlokalizowany jest GOPS. Jednostka, w ktorej bedzie wykonywana praca miesci si¢ na parterze
budynku Urzgdu Gminy, wejscie do budynku od ul. Dlugiej dostosowane do potrzeb oséb
niepeinosprawnych, toalety niedostosowane do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Rzezawa — Sekretariat lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecinej
w Rzezawie” w terminie do dnia 9 maja 2016 roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzegdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach wstepnej selekcji umieszczona bedzie wraz z informacjg o miejscu i
terminie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy Rzezawa.

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

UWAGA!

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV, winny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla



potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) ktéra
nalezy wlasnore¢cznie podpisad!
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Rzezawa, dnia 25 kwietnia 2016 r.
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