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OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. zaméwien publicznych, pozyskiwania i rozliczania funduszy
zewnetrznych i realizacji inwestycji

wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa o prace

I. Wymagania niezbedne:

a.

e o

......‘..Ci“'?qﬁ!—h

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie: wyzsze,

staz pracy: posiadanie minimum 2-letniego stazu pracy w administracji,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ przepiséw prawa, ustaw:

Ustawy Prawo budowlane

Ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

Ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne

Ustawy prawo budowlane

Ustawy prawo zaméwien publicznych

Ustawy o dostepie do informacji publicznej

Ustawy prawo ochrony $rodowiska

Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

Ustawy o gospodarce nieruchomogciami

wraz z aktami wykonawczymi.

II. Wymagania dodatkowe:

a.
b.
e

umiejgtnos¢ planowania i organizacji pracy,

obstuga urzadzen biurowych,

posiadanie nastgpujgcych predyspozycji osobowosciowych: odpowiedzialnoge,
zaangazowanie, komunikatywno$¢, odpornosé na stres, systematyczno$¢, rzetelnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejgtnosé organizowania pracy wiasnej.



II1. Zadania i obowiazki pracownika o charakterze og6lnym.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie
do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowg o pracg, a takze wykorzystywaé czas pracy w pelni na prace
zawodowa.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy:

a.

b.

g.
h.

wykonywanie okresowych sprawozdan wynikajacych z dyspozycjii Woéjta lub
obowiazujacych przepiséw,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcego prawa lub
zawartych porozumien a dotyczacych spraw z zakresu dziatania referatu. Rzetelne
i efektywne wykonywanie pracy,

przestrzeganie obowigzujacego w zakladzie pracy regulaminu pracy i ustalonego
porzadku oraz czasu pracy,

doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

przestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego w zakladzie pracy, w szczegdlnosci
wobec pracownikow mlodocianych,

dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i gospodarcze;j.

3. W zwiagzku z podstawowymi obowigzkami wymienionymi w ust. 2 pracownik
obowigzany jest w szczegdlnosci:

a.

b.

dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe,

przestrzega¢ regulaminu pracy i innych zasad postgpowania w procesie pracy oraz
ustalonego czasu pracy, wykonywa¢ prace i polecenia przelozonych w sposéb zgodny
z prawem, optymalnie wykorzystujac do tego dostgpne mu $rodki pracy, wiedze
i doswiadczenie zawodowe oraz =zasady racjonalnego, a w szczegOlnosci
ekonomicznego dzialania,

zna¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy dotyczace
ochrony przeciwpozarowe] 1 przestrzegaé je w procesie pracy, bra¢ udzial
w szkoleniach, instruktazach i1 sprawdzianach z tego zakresu oraz stosowaé sie do
polecen przetozonych w tym zakresie,

dba¢ o nalezyty stan $rodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad i porzadek
w miejscu pracy, zglasza¢ przetozonym uwagi w tym zakresie,

uzywaé srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wylacznie do wykonywania
zadan stuzbowych,

chroni¢ tajemnice panstwowe, stuzbowe i gospodarcze, zgtasza¢ przetozonym uwagi
w tym zakresie,

wilasciwie odnosi¢ si¢ do przetozonych, wspdtpracownikéw i obywateli, majac na
wzgledzie w szezegOlnosei zasady: wspdizycia spotecznego, kultury osobistej,
nadrzednosci podstawowych interesow pracodawcy nad interesami partykularnymi,



apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa i odmiennosci pogladow
i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego. Niezwlocznie ostrzec wspdtpracownikéw
a takze inne osoby znajdujagce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im
niebezpieczenstwie.

4. Pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprze¢tu, dokumentéw, pieczeci,
walorow pieni¢znych oraz do uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegélnosci do:

a.
b.

g.

wiasciwego zabezpieczenia pienigdzy i papieréw wartosciowych,

wlasciwego zabezpieczenia dokumentdw zawierajacych tajemnice: panstwowa,
stuzbowa lub gospodarczg oraz drukéw Scistego zarachowania i pieczeci,

zamkniecia pomieszczen w ktorych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem
okien,

sprawdzenia czy wylaczone zostaly wszystkie urzadzenia, ktoére powinny byé
wyltaczone, w tym grzejniki i grzalki oraz czy te urzgdzenia odlgczone zostaly od sieci,
sprawdzenia czy nie pozostaly zarzace si¢ niedopalki papieroséw lub inne potencjalne
zrodia pozaru albo nie zabezpieczone $rodki zrgce lub trujace,

sprawdzenia czy wlgczone zostaly systemy sygnalizacji lub zabezpieczenia stosowane
w Urzedzie Gminy,

utrzymania czystosci i porzadku w miejscu pracy.

IV. Szczegolowy zakres czynnoSci i obowiazkow.

1.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Rzezawie ustalam
nastepujacy zakres czynnoSci:

v w zakresie zaméwien publicznych:

a.
b.

prowadzenie centralnego rejestru zamdwien publicznych (CRU),

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z realizacja ustawy Prawo zamoéwien
publicznych,

przygotowanie i prowadzenie postgpowan przetargowych, weryfikacja sporzadzonych
umow i sporzadzanie umdw z wykonawcami pod wzgledem zamdwien publicznych,
czuwanie nad realizacja roszczen z tytutu gwarancji i r¢kojmi,

reprezentowanie Urzedu w ramach udzielonych upowaznien w kontaktach

z oferentami, Urzedem Zamodwien Publicznych oraz innymi instytucjami zwigzanymi
z realizacjg ustawy o zamdwieniach publicznych,

przygotowywanie dla potrzeb Rady i Wdjta sprawozdan, ocen, analiz i biezacych
informacji o realizacji inwestycji i remontéw w oparciu o ustawg o zamowieniach
publicznych,

opracowywanie specyfikacji warunkow zamowien (SWZ),

przygotowywanie propozycji cenowych,

przygotowywanie projektow umow na roboty budowlane, o dzielo, zlecenia i zaméwien
ogblnych,

przygotowywanie specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét,
przeprowadzanie przetargéw dla realizacji inwestycji oraz robdt remontowych

i modernizacyjnych ujetych w budzecie gminy,

koordynacja spraw z zakresu zamowien publicznych pomigdzy referatami,



m. przygotowywanie projektow rozstrzygnig¢, wnioskow i stanowisk organéw gminy
dotyczacych zadan inwestycyjnych.

v" w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych:

a. koordynowanie wdrozen strategii rozwoju gminy, wieloletnich programéw
inwestycyjnych,

b. wspolpraca w zakresie planowania biezacej polityki spoteczno-gospodarczej gminy,

c. poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zZrdédel finansowania ze Zrodet
zewngtrznych dla projektéw planowanych do realizacji przez Gming,

d. przygotowanie wnioskow aplikacyjnych, analiz finansowo — ekonomicznych
1 srodowiskowych, nietechnicznych zalgcznikéw uzupelniajgcych oraz aplikowanie
o zewngetrzne wsparcie finansowe tych projektow,

e. koordynowanie dzialan w fazie wdrazania projektéw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych,

f. prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem porozumien i umoéw dotyczacych
wsp6lnej realizacji oraz dofinansowania projektow,

g. wspoOlpraca z instytucjami zarzadzajacymi i posredniczacymi poszczegdlnymi
programami i funduszami oraz wdrazajacymi je — wnioskowanie o platnosé,
sprawozdawczo$¢, rozliczanie projektow finansowanych z tych programéw oraz
funduszy,

h. monitorowanie i zapewnienie prawidlowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektow zwigzanych z instytucjami zarzadzajacymi i posredniczacymi programami
lub funduszami udzielajgcymi wsparcie,

i. koordynowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy
europejskich oraz monitoring ich wykorzystania w poszczegdlnych etapach realizacji,

j. pozyskiwanie zewngtrznych Zrédet finansowania na realizacje zadan inwestycyjnych
Gminy Rzezawa poprzez wdrazanie programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej oraz pozyskiwanie zewngtrznych pozaunijnych $rodkow
finansowych,

k. przygotowanie wnioskow aplikacyjnych oraz pozostatej dokumentacji dla potrzeb Unii
Europejskiej,

1. biezace monitorowanie realizowanych projektéw wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych, monitoring osiagnigtych wskaznikoéw, przygotowanie raportdw w tym
zakresie na potrzeby instytucji zarzadzajacych,

m. wspélpraca z instytucjami weryfikujgcymi wnioski oraz monitorowanie ztozonych
wnioskow o przyznanie Srodkéw finansowych we wlasciwych instytucjach
i organizacjach,

n. wspodlpraca z bankami i funduszami oraz innymi instytucjami zwigzanymi z
pozyskiwaniem funduszy pozabudzetowych,

0. koordynacja jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy w zakresie pozyskiwania
$rodkoéw, realizacji i rozliczania projektéw migkkich wspétfinansowanych ze Zrodet
zewngtrznych,

p. stata wspolpraca z referatami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi Urzedu i innymi
samorzadami na plaszczyZnie opracowywania i realizacji projektéw finansowanych ze
srodkow zewnetrznych,

q. nadzor nad realizowanymi inwestycjami pod katem zgodnosci z podpisanymi umowami
o dofinansowanie,
sporzadzanie wnioskéw o platnosc,
rozliczenie koncowe projektow,
zapewnienie dziatan promocyjno-informacyjnych dla zadan dofinansowanych



w trakcie realizacji projektu jak i po jego zakonczeniu,
prowadzenie dokumentacji dla zadan wspotfinansowanych z funduszy europejskich,
przygotowywanie dla instytucji finansujgcych sprawozdan rzeczowo — finansowych
z realizowanych projektow,
. zapewnienie prawidtowego przebiegu kontroli projektéw dofinansowanych
ze $rodkOw zewnetrznych,
prowadzenie sprawozdawczosci realizowanych projektow,
wspotpraca z LGD ,,E.O. Cenoma” w zakresie:
e uczestnictwo w zebraniach, szkoleniach,
e udzial w posiedzeniach zespotu oceniajgcego wnioski,
e pomoc w realizowaniu Strategii Lokalnej Grupy Dziatania ,,E.O. Cenoma”,
e diagnozowanie rynku lokalnego w zakresie mozliwo$ci uruchamiania
programdéw pomocowych dla samorzadéow, matych i $rednich
przedsigbiorstw, organizacji pozarzadowych.

w zakresie inwestycji:

przygotowywanie inwestycji do uzyskania pozwolen na budowe oraz do wykonania
zgtoszen do Starostwa Powiatowego,

. rozstrzyganie spraw interwencyjnych mieszkancoéw posesji przez ktore przebiegaja
projektowane inwestycje, uzyskanie zgdd na wejscie w teren w celu realizacji
inwestycji,

przygotowywanie wnioskéw na pozwolenie na budowe oraz zgloszen do Starostwa
Powiatowego, zezwalajacych na rozpoczgcie robot,

. prowadzenie zadan inwestycyjnych wskazanych przez przetozonych,

sprawowanie nadzoru inwestorskiego na inwestycjach i remontach realizowanych przez
Gmine,

realizacja zadan i projektow inwestycyjnych ujetych w Uchwale Budzetowej oraz
Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy, w tym wspdtfinansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej 1 innych $rodkéw pozabudzetowych,
a w szczegdlnosci :

e prowadzenie calosci spraw zwigzanych z przygotowaniem kompletnej
dokumentacji projektowej budowlano-wykonawczej wraz z niezbednymi
decyzjami, uzgodnieniami, wymaganymi badaniami,

e przygotowanie dokumentéw formalno-prawnych do rozpoczgcia budowy,
ustanowienie kierownika budowy, inspektora nadzoru oraz zglaszanie
rozpoczecia robdt budowlanych w stosownych organach,

e prowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacjg inwestycji i remontow,

e podejmowanie czynnosci zwigzanych z  przekazaniem inwestycji
do wuzytkowania, w tym sporzadzania dokumentacji formalno-prawnej
niezbednej do oddania zakonczonej inwestycji,

e opracowywanie i uzgadnianie harmonogramoéw realizacji inwestycji,

e kontrola wykonania rob6t zgodnie z warunkami umowy, harmonogramem
rzeczowo-finansowym, dokumentacja techniczng i platnosciami inwestycji,

e opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan z realizacji inwestycji,

e nadzorowanie remontow kapitalnych i biezacych,

e przygotowywanie zlecen kosztorysoéw inwestorskich do realizowanych
inwestycji,

e organizowanie, nadzor i rozliczenie inwestycji gminnych i przekazanie
na $rodek trwaty,



e prowadzenie rejestru faktur i rachunkéw, rozliczanie iloSciowo- wartosciowe
zawartych umow oraz weryfikowanie faktur i rachunkéw zgodnie z procedurg
prawa zamowien publicznych,

. przygotowywanie sprawozdan polrocznych i rocznych z wykonania budzetu

rozpoczetych i kontynuowanych inwestycji i remontow,

. prowadzenie sprawozdawczos$ci na zajmowanym stanowisku,

uczestniczenie w pracach przy opracowywaniu wnioskow celem pozyskiwania srodkow

zewnetrznych,

przygotowanie zlecen wewnetrznych, koordynacja oraz nadzér nad zadaniami

zleconymi Gminnemu Zaktadowi Gospodarki Komunalnej w Rzezawie.

v" Pozostale zadania:

analiza i przygotowanie Programu opieki nad zabytkami Gminy Rzezawa i Gminne;j
Ewidencji Zabytkow,

. prowadzenie punktu obstugi Programu ,,Czyste powietrze”,

Prowadzenie ankiet inwentaryzacji ogrzewania oraz Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkdw oraz kontrole budynkéw po anonimowych zgloszeniach o paleniu $mieci,

. Wykonywanie comiesigcznych sprawozdan z zaangazowanie wydatkéw i udzielonych
gwarancji,

. Nadzér nad rejestrem umow i rejestrem faktur,

Prowadzenie spraw zwiazanych z Krajowym Programem Oczyszczania Sciekéw
Komunalnych (KPOSK) ,

. przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych oraz wnioski
komisji Rady,

. przygotowywanie w zaleznodci od przedmiotu skargi wyjasnien oraz materiatow
niezbednych do rozpatrzenia skargi lub wniosku albo projektow rozstrzygnig¢,
opracowywanie  niezbednych  materialdbw oraz  wykonywanie  czynnosci
organizacyjnych zwigzanych ze wspdldzialaniem 2z gminnymi jednostkami
organizacyjnymi,

prowadzenie postgpowania administracyjnego, przygotowywanie projektéw
rozstrzygnig¢ w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej,
nalezacych do kompetencji Wojta oraz stosowanie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, wdrazanie orzeczen NSA,

. wspoldziatanie z Referatem Budzetu i Finanséw w zakresie ustalania i egzekwowania
naleznosci Gminy - poprzez udzielanie koniecznych informacji oraz przedktadanie
odpowiednich dokumentéw,

wspOlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan
wymagajgcych wspdlnych uzgodnien, w tym z radcami prawnymi Urzedu w sprawach
wymagajgcych konsultacji i opinii prawnej,

. udostepnianie informacji publicznej zgodnie z ustawa o dost¢pie do informacji
publicznej,

. usprawnianie organizacji, metod i form pracy z uwzglgdnieniem zgodnego z przepisami
upraszczania procedur zatatwiania spraw,

. wspolpraca z odpowiednimi komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez
Referat,

. wspoldziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowania projektu budzetu w czesci
dotyczacej Referatu,

. realizacja zadan wynikajacych z uchwatl Rady i zarzadzen Wojta Gminy,

prowadzenie na swoim stanowisku pracy teczek spraw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,



. wykonywanie innych polecen przetozonych,

t. wykonywanie okresowych sprawozdan wynikajacych z dyspozycji Wojta lub
obowiazujacych przepisow,

u. wykonywanie innych zadafn wynikajacych z przepiséw obowiazujgcego prawa lub
zawartych porozumien a dotyczacych spraw z zakresu dziatania referatu,

v. archiwizowanie dokumentéw ze stanowiska pracy,

w. biezgca znajomos$¢ i analiza przepisow w zakresie przydzielonych obowigzkow
i czynnosci,

X. wykonywanie innych polecen przetozonych.

V. Wymagane dokumenty:

podpisany wlasnorecznie list motywacyjny,

podpisany wlasnorgcznie zyciorys (curriculum vitae),

kwestionariusz osobowy,

dla potwierdzenia wymaganego stazu pracy kserokopie swiadectw pracy lub kserokopie
zaswiadczen o pobieraniu zasitku fub stypendium z urzgdu pracy, lub oryginat
zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu z uwzglednieniem ewentualnych urlopow
bezplatnych - potwierdzajacy wymagany ogloszeniem staz pracy,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

o$wiadczenie o niekaralnosci (kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe),

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
ewentualne referencje,

. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. jedn. Dz. U,
22019 1. poz. 1282) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

oo o

moEtge o

—

B & B

VIL.Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

a. praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe, oraz praca
poza siedzibg Urzedu Gminy, koniecznos$¢ uzywania samochodu prywatnego lub
stuzbowego,

b. praca wykonywana w godzinach pracy Urzedu i w nadgodzinach, praca przy komputerze
ponad 4 godziny, czgste kontakty z klientami zewnetrznymi,

c. wystepuja bariery architektoniczne w dostepie do pomieszezen biurowych na I 1 II
pietrze. Stanowisko pracy, na ktérym bedzie wykonywana praca miesci si¢ na Il pietrze,
wejscie do budynku od ul. Diugiej dostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,
toalety niedostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych, brak windy,

d. w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Rzezawa - Sekretariat lub pocztg na adres Urzedu w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze ” Podinspektor ds. zamdwieri publicznych,
pozyskiwania i rozliczania funduszy zewnetrznych i realizacji inwestycji” w terminie do dnia
07.09.2021 roku.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach wstepnej selekcji umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Rzezawa.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

UWAGA!
Do oferty nalezy zalgczy¢ wlasnorgcznie podpisang klauzule informacyjna dla kandydatow
bioracych udzial w konkursie na stanowisko oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych.

Wzory tych dokumentéw stanowig zalaczniki do ogloszenia.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania przyczyn!

-
Mriuw PBhlej

Rzezawa, dnia 26.08.2021 r.



Zalacznik do ogloszenia

Klauzula informacyjna

dla kandydatow biorgcych udzial w konkursie na stanowisko
Podinspektor ds. zamdéwien publicznych, pozyskiwania i rozliczania funduszy zewnetrznych
i realizacji inwestycji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
119. 1), zwanego dalej ,,RODO” informujemy, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rzezawa z siedziba:
32-765 Rzezawa, ul. Dtuga 21.

2.W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych Wéjt Gminy Rzezawa wyznaczyt
Inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ telefonicznie:
nr telefonu - 14 6858600 w. 18, elektronicznie: iod@rzezawa.pl .

3.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko, na ktdre zostata zlozona aplikacja.

4 Powyzsze zadanie Administrator realizuje w oparciu o nastepujace przepisy prawa:
e art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO,
e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
o ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. jedn. z 2019 r.

Dz. U. poz.1282)

5.Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom.

6.Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z regulacji prawnych —
okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji  w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych, liczac od nastepnego roku, w
ktérym zakonczono sprawg.

7.Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz mozliwo$é ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

8.Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie, klienci maja
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

9.Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie przez Pana danych nie jest obowiazkowe, ale jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie przez Pania/Pana danych osobowych wyklucza udziat w
konkursie.

11. Pani dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Nie beda podlegaé
profilowaniu.

Zapoznalam/em sie z trescig klauzuli

(data i czytelny podpis)



Zalacznik do ogloszenia

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.119.1), zwanego ,,RODO.

.................................

Miejscowos¢, data (data i czytelny podpis)



