JR.2111.1.2021

Waojt Gminy Rzezawa
ul. Dluga 21
32 - 765 Rzezawa

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika
Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Rzezawie

wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa o pracg
termin rozpoczecia pracy: 01.09.2021 r.

. Wymagania niezb¢dne:

S S

8

posiadanie obywatelstwa polskiego,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wyzsze techniczne; mile widziane o kierunku inzynieria $srodowiska, lub
ochrona $rodowiska lub budownictwo,
petna zdolnosé do czynnosei prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych, brak
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
brak  karalnosei zakazem  pelnienia  funkcji  kierowniczych — zwigzanych
7 dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art, 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U.z 2017 r., poz. 1311 z pdZn. zm.),
minimum 3 letni staz pracy, do ktérego zaliczy¢ mozna wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na w/w stanowisku,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych m.in. z:
samorzgdem gminnym,

e [inansami publicznymi,

¢ ochrong $rodowiska,

¢ zbiorowym zaopatrzeniem w wodg i zbiorowym odprowadzaniem $ciekow,

o vospodarkg komunalna,

e pospodarowaniem nieruchomosciami,

¢ postepowaniem administracyjnym,

e ochrong jakosci wod,

o cksploatacja i uzytkowaniem sieci i urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych,

s pospodarka nieruchomosciami,

¢ udziclaniem zamdwien publicznych,

s Lodeksem postepowania administracyjnego, 3
znajomos¢ pakietu MS Office, w szezegodlnosci aplikacji Word, Excel, programow
zwigzanych ze specyfika dzialalnosei w zakresie gospodarki komunalnej,

10. znajomosé obstugi urzgdzen biurowych,
11. prawo jazy kat. B.
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2. Wymagania dodatkowe:

b —

3

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy 1 zarzadzania zespolem,

posiadanie nastepujacych umiejetnodci: praca w zespole, komunikatywno$¢, zdolnosé
prowadzenia merytoryczne; dyskusji, dyspozycyjnosc,

uprawnienia budowlane w specj alnoéci instalacje sanitarne bgdg mile widziane.

1. Zakres wykonywanych zadan na wolnym kierowniczym stanowisku urze¢dniczym:

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku odpowiedzialna bgdzie m.in. za:

a)
b)
c)
d)
¢)

kierowanie biezaca dziatalno$cig Zakladu,

nadzor nad statutowa dziatalnodcig kierowane;j jednostki,

opracowywanie informacji i sprawozdan z dzialalnosci Zaktadu,

sporzadzenie planu finansowego jednostki i jego zmian,

opracowywanie materiatéw do projektu budzetu gminy,

zabezpieczenie i przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych.

nadzorowanie nad wykonywaniem, remontem i usuwaniem awarii sieci i przylaczy
wodno-kanalizacyjnych,

kierowanie i organizowanie pracy dla podlegtych pracownikow,

nadzor 1 koordynowanie oraz kontrola rozpatrywania wnioskow,

nadzor nad przebiegiem udzielania zamowien publicznych,

nadzér techniczny nad funkcjonowaniem oczyszczalni $ciekow w m. Borek i Okulice,
nadz6r nad biezaca eksploatacja sieci wodociagowe;j i kanalizacyjne;j,

wydawanie warunkéw przylgczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

odbiory techniczne wykonanych przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych,
realizacja innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci Zaktadu.

1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

¢ obsluga komputera oraz urzadzen biurowych,

o czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,

e w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Gminnego Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Rzezawie jak i w terenie, konieczno$é uzywania samochodu
prywatnego lub stuzbowego,

o wysiepujg bariery architektoniczne w dostepie do pomieszczen biurowych na I II
pictize. Siedziba Zaktadu, w ktorym bedzie wykonywana praca miesci si¢ na II
pictize, wejscie do budynku od ul. Diugiej dostosowane do potrzeb osob
nicpelnosprawnych, toalety niedostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,

o w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku
wrzedniczym organizuje sig stuzbe przygotowawezg.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

©)

podpisany whasnorecznie list motywacyjny,

podpisany wlasnorgeznie zyciorys (curriculum vitae),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie ustalonego

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (t. jedn. Dz.

U.z 2017 r. poz. 894),

dla potwierdzenia wymaganego stazu pracy kserokopie $wiadectw pracy lub kserokopie

zagw.adezen o pobieraniu zasitku tub stypendium z urzgdu pracy, lub oryginal
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sadwiadezenia o aktualnym zatrudnieniu z uwzglednieniem ewentualnych urlopow
bezplatnych - potwierdzajagcy wymagany ogloszeniem staz pracy, W przypadku
dokumentowania okreséw zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego obok
kserokopii dokumentu konieczne jest jego przetlumaczenie, kandydat moze dostarczy¢
min. dokument przetlumaczony przez np. nauczycicla danego jezyka (filologa)
nieposiadajacego uprawnien thumacza przysiegtego badz przez thumacza przysieglego,

e) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

f) kserokopia dokumentu tozsamosci,

g) kserokopia prawa jazdy,

h) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

a) o$windczenie o niekaralnodel (kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe),

2) o$windezenie kandydata o petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 1311 z pézn. zm.),

¢) o$wiadczenie o stanie zdrowia, ktory pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

i) ewentualne referencje,

i) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnoseiach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
w Rzezawie — ul. Diuga 21, 32-765 Rzezawa lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika GZGK”
w terminie do dnia 14.07.2021 r. do godz. 15% (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
w Rzezawie).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach wstgpnej selekcji umieszczona bedzie wraz z informacjg o miejscu
 terminie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Rzezawa, na tablicy informacyjnej UG, zostanie rowniez

przestana elektronicznie do kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu niniejszego
postepowania kwalifikacyjnego.

UWAGA!
Do oferty nalezy zalgczy¢ whasnorgeznie podpisang klauzulg informacyjna dla kandydatow
bioracych udzial w konkursie na stanowisko oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Wzory tych dokumentow stanowig zatgczniki do ogloszenia.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania przyczyn!

Rzezawa, dnia 02.07.2021 r. WO

mriusz tlej
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Zatgeznik do ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w
konkursie na stanowisko
Inspektora Referatu Inwestycji i Drogownictwa

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
119. 1), zwanego dalej ,,RODO” informujemy, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rzezawa z siedzibg:
32-765 Rzezawa. ul. Dluga 21.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych Wo6jt Gminy Rzezawa wyznaczyl
Inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ telefonicznie: nr
telefonu - 14 6858600 w. 18, elektronicznie: iod@rzezawa.pl.

3.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore zostata zlozona aplikacja.

4.Powyzsze zadaniec Administrator realizuje w oparciu o nastgpujace przepisy prawa:

eart. 6 ust. 1 lit. a, ¢ RODQO,

* ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

® ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. jedn. z 2019r.
Dz. U. poz. 1282)

5.Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

6.Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z regulacji prawnych —
okreslonych w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiw6w zaktadowych, liczac od nastgpnego roku,
w ktérym zakonczono sprawe.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

8.Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie, klienci
majg prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9.Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie przez Pana danych nie jest obowiazkowe, ale jest niezbgdne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych wyklucza udzial w
konkursie.

11. Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Nie bgda podlegac
profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z trescig klauzuli

....................................

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik do ogloszenia

Zegoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
~ dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie O ochronie danych) (Dz.U.UE.L. 119.1),
zwanego ,RODO.

.................................................................

Miejscowos¢, data (data i czytelny podpis)
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