ZARZADZENIE NR 20/2021
WOJTA GMINY RZEZAWA
z dnia 5 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz § 1 ust. 112
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora: Publicznego Przedszkola w Krzeczowie, ul.
Szkolna 2, 32 — 700 Bochnia.
2. Tres¢ ogloszenia okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespolu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Rzezawie i zobowigzuje do umieszczenia informacji o ogloszonym konkursie
na stronie internetowej Gminy Rzezawa, w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ obok siedziby Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli
w Rzezawie oraz przekazania wszystkim szkotom i przedszkolom funkcjonujacym na terenie
Gminy Rzezawa.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 20 /2021

Wajta Gminy Rzezawa

z dnia 5 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Wijt Gminy Rzezawa

ogtlasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Publicznego Przedszkola w Krzeczowie, ul. Szkolna 2,
32 - 700 Bochnia

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone odpowiednio

w §l,

§2, § 6 oraz §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U z 2017 r., poz. 1597 ze zm).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

a)

b)

d)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju przedszkola,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych

z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone] przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22019 r. poz. 1480), lub



- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
1) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopemieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 306 ze zm.) — w przypadku dyrektora publicznej szkoly urodzonego

przez dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.2020 poz. 85, ze zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005

r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych.

III.  1.Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Publicznego Przedszkola w
Krzeczowie”, w terminie do dnia 30 marca 2021 r. do godz. 12 na adres: Urzad
Gminy Rzezawa, ul. Dluga 21, 32 — 765 Rzezawa. W przypadku ofert nadsytanych

drogg pocztowg decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.
2.Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

3.Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata musza by¢ opatrzone

wilasnorgezny podpisem.
4. Zastrzega sig, e nie zwraca si¢ zlozonych ofert.



IV.

VI

VIL

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rzezawa.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci i oryginatami dokumentow, ktérych
kopie znajdujg sie w ofercie.

Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej RODO informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach
rekrutacyjnych jest: Wojt Gminy Rzezawa, Procesorem- Gminny Zespét Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Rzezawie.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: skarbnik.audyt@onet.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie
rekrutacyjnym dotyczacym stanowiska dyrektora Publicznego Przedszkola w
Krzeczowie.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

6.Mam Pani/ Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do zfozenia o§wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas
frwania procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w
Krzeczowie.

8.Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Pani/Pana dane nie begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaly profilowaniu.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.




