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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RZEZAWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Asystenta Rodziny

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku

posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub

posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing

zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyze] okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. 2011 Nr 272, poz. 1608).

posiada wyksztalcenie $rednie i odbyta szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
a takze udokumentuje co najmniej 3 —letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych

10) posiada znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy

zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2.Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

wysoka kultura osobista,

rOwnowaga emocjonalna,

zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemow, umiejetnosci interpersonalne,
kreatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢,

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
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6) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

8) umieje¢tnos¢ zachowania bezstronnoséci w kontakcie z rodzinag,

9) znajomos¢ urzadzen biurowych,

10) posiada samochod i prawo jazdy,

11) mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.

3. Glowne obowiazki:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoltpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujacym na terenie
Gminy Rzezawa oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

4. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny

2) zyciorys (curriculum vitae)

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub kserokopia dokumentow
potwierdzajacego obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

8) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,



9) oswiadczenie o niekaralnosci (kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe)

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

11) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

12) Podpisana klauzula zgody dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

Podstawa zatrudnienia - umowa o prace na pelen etat w systemie zadaniowego czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Rzezawie w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdérej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzié
postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rzezawie lub poczta na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rzezawie
32-765 Rzezawa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Asystenta Rodziny w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej W Rzezawie ” w terminie do dnia 24.02 2020 r. do godz. 15:00

Aplikacje, ktore wpltyna do Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rzezawie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna o ktoérej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 14 68 58 555.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
stronie www.gopsrzezawa.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Rzezawa.

UWAGA!

Do oferty nalezy zalaczy¢ wlasnorecznie podpisang klauzule informacyjng dla kandydatéw bioracych
udzial w konkursie na stanowisko oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wzory tych
dokumentéw stanowia zalgczniki do ogloszenia.

Kierownik GOPS
/-l mgr Patrycja Kowalska
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