KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZEZAWIE
oglasza nabor na stanowisko urz¢dnicze podinspektor
ds. $wiadczen rodzinnych, §wiadczenia wychowawczego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rzezawie
ul. Dtuga 21, 32-765 Rzezawa.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5) nieposzlakowang opinig.

6) wyksztalcenie wyzsze mile widziane o kierunku: administracja, prawo, ekonomia

7) znajomo$¢ przepisdw prawa, w szczegdlno$ci w zakresie: ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym

8) minimum dwa latu stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

9) znajomo$¢ pakietu MS Office ( Word, Exel)

Osoby, ktore nie spetniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziana znajomo$¢ obslugi i oprogramowania dziedzinowego do obstugi
Swiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego

2) umiejetno$é poprawnego formutowania pism i decyzji administracyjnych

3) tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,

4) umiejgtnos¢ pracy w zespole,

5) obowigzkowos¢ i odpowiedzialno$é za wykonywang prace,

6) wysoka kultura osobista,

7) zaangazowanie, kreatywnos$¢ i punktualnosé

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen rodzinnych, §wiadczen wychowawczych,

2) sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen rodzinnych, §wiadczen
wychowawczych wraz z dokumentacja niezbedng do ich realizacji i wysytki,

3) sporzadzanie list wyptat §wiadczen rodzinnych, swiadczen wychowawczych

4) analiza sytuacji w zakresie ptynnosci i terminowosci realizacji $wiadczen rodzinnych,
swiadczen wychowawczych w celu wlasciwej organizacji pracy 1 wywigzania si¢
z terminéw ustawowych wynikajacych z obowigzujacych przepisdéw,

5) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych §wiadczen,

6) przyjmowanie i przekazywanie odwotan od decyzji wraz z aktami sprawy organowi
odwotawczemu,

7) wydawanie zaswiadczen na zadanie osoby ubiegajacej si¢ o ich wydanie,

8) prowadzenie biezgcej korespondencji dotyczgcej $wiadczen rodzinnych, §wiadczen
wychowawczych, wspoétpraca z innymi jednostkami w zakresie $wiadczen,
wychowawczych, §wiadczen rodzinnych zgodnie z przepisami prawa,

9) przygotowywanie sprawozdan z zakresu Swiadczen rodzinnych, §wiadczen
wychowawczych,

10) wspotpraca w zakresie przepisOw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
z marszatkami wojewodztw, urzedami wojewodzkimi.



11) obstuga systemu informatycznego z zakresu $wiadczen rodzinnych, S$wiadczen
wychowawczych

12) prowadzenie rejestru zaswiadczen z zakresu wyptacanych §wiadczen rodzinnych,
Swiadczen wychowawczych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze godzin

2) zatrudnianie w ramach umowy o pracg

3) miejsce pracy - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzezawie

4) praca przy komputerze

5) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie,

2) zyciorys (CV) podpisany wlasnorgcznie

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie

5) kserokopie $wiadectw pracy

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

7) os$wiadczenie o stanie zdrowia, ktory pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku

8) o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych

9) os$wiadczenie o niekaralnosci (kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe)

10) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach

11) Podpisana klauzula zgody dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzezawie ul. Diuga 21, 32-765 Rzezawa (pok. Nr 1) Iub pocztg na
adres Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Rzezawie, ul. Dluga 21, 32-765 Rzezawa
z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor ds. $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Rzezawie” w terminie do
dnia 24 lutego 2020 r. do godz. 15.00 ( decyduje data wptywu do Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Rzezawie).

Aplikacje ktore wptynal do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wyniki naboru na w/w stanowisko zostang upowszechnione w BIP, tablicy ogloszen oraz
stronie internetowej GOPS.

UWAGA!

Do oferty nalezy zalaczy¢ wlasnorecznie podpisana klauzule informacyjng dla
kandydatow bioracych udzial w konkursie na stanowisko oraz zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych. Wzory tych dokumentow stanowig zalaczniki do ogloszenia.

KIEROWNIK GOPS
/-/ mgr Patrycja Kowalska



