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ZARZADZENIE NR 60/2018
WOJTA GMINY RZEZAWA
z dnia 6 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektorow

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1 ust. 112
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej.
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587). zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
1) Publicznego Przedszkola w Jodlowce, Jodiowka 145,

2) Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Dgbréwce, Dabrowka 1.
2. Tres¢ ogtoszenia okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

5 2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespolu Obstugi Szkol
i Przedszkoli w Rzezawie i zobowigzuje do umieszczenia informacji o ogltoszonym konkursie
na stronie internetowej Gminy Rzezawa, na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ obok

siedziby Gminnego Zespotu Obstugi Szkol i Przedszkoli w Rzezawie oraz przekazania
wszystkim szkotom i przedszkolom funkcjonujacym na terenie Gminy Rzezawa.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 60/2018
Wajta Gminy Rzezawa
z dnia 6 czerwea 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektorow

Wajt Gminy Rzezawa
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Publicznego Przedszkola w Jodlowce, Jodlowka 145,
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Dabrowce, Dabrowka 1

[. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone odpowiednio
w §1. §2. § 3. § 6 oraz §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu.
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U z 2017 r., poz. 1597).

[I. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)

b)

d)

e)

f)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania
i rozwoju przedszkola, zespotu,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szcezegolnosce
informacje o:

- stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit.b:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia  studiow  wyzszych lub  $wiadectwa ukonczenia  studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego. o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r.. poz. 931) -

w przypadku cudzoziemca.

o) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,



[11L.

IV.

VI

VIL

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U,
z 2017 r. poz. 2186 ze zm.) — w przypadku dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przez dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —~ w przypadku
nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng.
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta (Dz. U.
22017 r., poz. 1189 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.. poz. 2183 ze zm. —
w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego.

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

1.Oferty nalezy sktada¢ w zamknie;tych kopertach z podanym adresem zwrotnym.

numerem telefonu i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko  Dyrektora

...................... ” w terminie do dnia 21 czerwca 2018 r. do godz. 15.00 na adres:

Urzad Gminy Rzezawa, ul. Dluga 21, 32 — 765 Rzezawa. W przypadku ofert

nadsylanych droga pocztows decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy.

2 Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektroniczne;.

3.Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata musza byC¢ opatrzone

wiasnorgezny podpisem.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Wéjta Gminy Rzezawa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza sie z dokumentem tozsamosci i oryginalami dokumentow, ktérych

kopie znajduja si¢ w ofercie.

Klauzula informacyjna w sprawic przetwarzania danych osobowych w procesie

rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej RODO informuje. ze:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach
rekrutacyjnych jest: Wojt Gminy Rzezawa.

2. Kontakt v Inspektorem ochrony danych: Cezary Nowicki.
email:inspektor@odocn.pl:

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym  dotyczgcym = stanowiska dyrektora Publicznego Przedszkola
w Jodlowee/Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dabrowce.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

6.Mam Pani/ Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do zlozenia oswiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas
trwania procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Jodtowcee/Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dabrowce.

8.Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaty profilowaniu.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Prezesa Urzedu Ochrony Danych.




