OR.2111.01.2017

Wojt Gminy Rzezawa
32 - 765 Rzezawa
ul. Dluga 21

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika
Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Rzezawie

w wymiarze | etatu
[Nazwa stanowiska pracy]

1. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku inzynieria $rodowiska,
uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacje sanitarne,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych, brak

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. brak  karalnoSci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych  zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168),
minimum 5 lat pracy zawodowe;j,
9. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych m.in. z:
e samorzadem gminnym,
e finansami publicznymi,
ochrona Srodowiska,

e

gospodarka komunalna,
gospodarowaniem nieruchomosciami,
postgpowaniem administracyjnym,
ochrona jakosci wod,

gospodarka nieruchomos$ciami,
udzielaniem zamowien publicznych,
kodeksem postgpowania administracyjnego.

zbiorowym zaopatrzeniem w wodg i zbiorowym odprowadzaniem $ciekow,

eksploatacjq i uzytkowaniem sieci i urzadzen wodociagowo-kanalizacyjnych,



10. znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci aplikacji Word, Excel, programow

11

zwiazanych ze specyfika dzialalnosci w zakresie gospodarki komunalnej,

. znajomoSc¢ obstugi urzadzen biurowych,

12. prawo jazy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

i
2.

3

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i zarzadzania zespotem,

posiadanie nastgpujacych umiejetno$ci: praca w zespole, komunikatywno$é, zdolnoéé
prowadzenia merytorycznej dyskusji, dyspozycyjnosé,

znajomos¢ kosztorysowania robot.

3. Zakres wykonywanych zadan na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym:

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku odpowiedzialna bedzie m.in. za:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

2)

h)
i)
i)
k)
D

kierowanie biezaca dziatalno$cig Zaktadu,

nadzor nad statutowa dziatalnoscig kierowanej jednostki,

opracowywanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu,

sporzadzenie planu finansowego jednostki i jego zmian,

opracowywanie materiatow do projektu budzetu gminy,

zabezpieczenie 1 przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych,

nadzorowanie nad wykonywaniem, remontem i usuwaniem awarii sieci i przytaczy
wodno-kanalizacyjnych,

kierowanie i organizowanie pracy dla podleglych pracownikdw,

nadzor i koordynowanie oraz kontrola rozpatrywania wnioskow,

nadzor nad przebiegiem udzielania zamdéwien publicznych,

nadzor techniczny nad funkcjonowaniem oczyszczalni $ciekow w m. Borek i Okulice,

nadzor nad biezacq eksploatacija sieci wodociagowe;j i kanalizacyjnej,

m) wydawanie warunkéw przyltaczenia do sieci wodociagowe;j i kanalizacyijne;j,

n)
0)

odbiory techniczne wykonanych przytaczy wodociagowych i kanalizacyjnych,
realizacja innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci Zaktadu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

e czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,

e w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Gminnego Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Rzezawie jak i w terenie,

e wystepuja bariery architektoniczne w dostgpie do pomieszczen biurowych na
I pigtrze budynku, w ktérym miesci sig siedziba GZGK, wejécie do budynku od
ul. Koscielnej niedostosowane do potrzeb o0sob niepelnosprawnych, toalety
niedostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

e w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym organizuje sig stuzbe przygotowawcza.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

list motywacyjny,
zyciorys (curriculum vitae),



¢) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ustalonego
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 ze zm.),

d) kserokopie swiadectw pracy lub dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

e) kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

f) kserokopia dokumentu tozsamosci,

g) kserokopia prawa jazdy,

h) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

a) oSwiadczenie o niekaralno$ci (kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe),

a) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1250),

c) oswiadczenie o stanie zdrowia, ktory pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

i) ewentualne referencje,

j) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Rzezawie — ul. Dluga 21, 32-765 Rzezawa lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:
Dotyezy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika GZGK”
w terminie do dnia 27.IV.2017 r. do godz. 14% (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
w Rzezawie).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w GZGK w marcu 2016 roku wyniost wigcej
niz 6%, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

Informacja o wynikach wstepnej selekcji umieszczona bedzie wraz z informacja o miejscu i
terminie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Rzezawa oraz na tablicy informacyjnej UG.

UWAGA!

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV, winny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r,, poz. 902 z pdzn. zm.),
ktorg nalezy wlasnor¢cznie podpisac!
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